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SATZUNG

des Landesverbandes privater Trager der freien Kinder-, Jugend-

und Sozialhilfe in Baden- Wiurttemberg im VPK e.V.

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1. Der Verband fuihrt den Namen
Landesverband privater Trager
der freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe
in Baden-Wiirttemberg im VPK e.V.
Abgekdurzt: VPK Landesverband Baden-W irttemberg
beschlossen am 20. Marz 1996

2. Sitz des Verbandes ist Offenburg.

3. Der Verband erstreckt seine Tatigkeit primar auf das Gebiet des Landes Baden-Wurttemberg.
Er kann auch die Interessen von Mitgliedern aus anderen Bundeslandern wahrnehmen, soweit
dies mit dem Bundesverband abgestimmt ist. Der Tatigkeitsbereich kann unterteilt werden in
Regionen, die in regionalen Arbeitskreisen zusammenarbeiten.

4, Der Landesverband Baden-Wirttemberg ist Mitglied im ,Bundesverband privater Trager der
freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e.V.* mit Sitz in Berlin.

5. Der Verband ist ein Fachverband privater Trager der Jugend- und Sozialhilfe und anderer Per-
sonen und Gruppierungen die Aufgaben im Sinne des § 1 KIHG wahrnehmen, unterstitzen und
mittragen.

§2 Zweck

1. Der Verband will in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Jugend- und Sozi-
alhilfe helfen, die Bildung, Erziehung, therapeutische Behandlung, Vorsorge und Rehabilitation
junger Menschen zu férdern.

2. Der Verband hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die kostenfreie und unabhangige Beratung von Hilfesuchenden (Eltern und Kinder) beziglich
der Gewahrung von Hilfen zur Erziehung und MafRnahmen zur gesundheitlichen Vorsorge
und Rehabilitation.

b) Die Forderung der Weiterentwicklung der Hilfen fir junge Menschen durch Publikationen,
Kongresse und den Austausch wissenschaftlicher, medizinischer, wirtschaftlicher, rechtlicher
und sozialpolitischer Informationen.

c) Den Erfahrungsaustausch von Einrichtungen der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens
unter Einbeziehung von Hilfesuchenden und deren Vertretungen (z. B. Selbsthilfegruppen) in
den Regionen herbeizufihren, um dadurch die Bildung, Erziehung, therapeutische Behand-
lung, Vorsorge und Rehabilitation junger Menschen zu férdern.

d) Behorden, Gesetzgeber und sonstige Institutionen bei der Vorbereitung und Durchflihrung
von Gesetzen und Verordnungen auf Landesebene in Zusammenarbeit mit dem Bundesver-
band, den Fachverbanden und Initiativen Betroffener zu beraten sowie mit ihnen im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen zusammenzuarbeiten.



§3

e) An der Planung des Bedarfs an Kapazitdten mitzuwirken sowie auf angemessene Finanzie-
rung der Investitions- und Betriebskosten bei der Gestaltung der Entgelte hinzuwirken, um
hierdurch eine optimale Betreuung junger Menschen sicherzustellen.

f) Die Interessen von Einrichtungen, Fachverbanden, Hilfesuchenden und deren Zusammen-
schlissen (z. B. Selbsthilfegruppen) zu vertreten.

Die Erfillung dieser Aufgaben erfolgt in gemeinniitziger und selbstloser Weise, gemal den ge-
setzlichen Regelungen der Abgabeordnung und den inzwischen ergangenen Erganzungsbe-
stimmungen. Die Aufgaben werden durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und freiwillige Zuwendun-
gen Dritter finanziert. Mittel des Landesverbandes dirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke ver-
wendet werden. Mitglieder des Landesverbandes erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Landesverbandes. An die Gremienvertreter und Mitglieder des Vorstandes darf eine angemes-
sene Vergutung gezahlt werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch un-
verhaltnismalig hohe Vergltungen begtinstigt werden.

Der Landesverband kann zur Erfullung seiner Aufgaben erforderliche Einrichtungen schaffen,
insbesondere auch eine Geschaftsstelle mit einer Geschaftsfiihrung. Der Landesverband kann
sich eine Geschaftsordnung geben. Der Landesverband kann zur Erfillung seiner Aufgaben
auch Dienstleistungen einkaufen und eine Dienstleistungsgesellschaft griinden.

Zu den Aufgaben des Landesverbandes gehort es, Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbil-
dung fir Leitung und Mitarbeiter von Einrichtungen, Gremien, Behérden, Zusammenschlissen
Betroffener etc. anzubieten oder zu initiieren und diese im Rahmen seiner Mdglichkeiten zu be-
raten. Eine Rechtsberatung findet nicht statt.

Der Landesverband kann mit bundesdeutschen und internationalen Organisationen gleicher
Zielsetzung ideell oder auch organisatorisch zusammenarbeiten. Der Landesverband kann Mit-
glied in anderen Organisationen werden.

Geschaftsjahr

§4

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Mitgliedschaft
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Ordentliche Mitglieder kdnnen Trager von Einrichtungen und Diensten sein, die Leistungen der
Kinder-, Jugend- oder Sozialhilfe auf der Grundlage der Sozialgesetzbucher (SGB VIII, SGB XII)
erbringen.

a) Trager von Einrichtungen gemal §1 Abs. 5 der Satzung, fur welche die jeweils notwendige
Genehmigung (Erlaubnis) zum Betrieb vorliegt.

b) Ehemalige Trager von Einrichtungen nach ihrem Ausscheiden aus der aktiven Arbeit

c) Leitende Mitarbeiter eines Tragers gemal § 4 Abs. 1 a).

Die Zahl der Mitglieder gemaR § 4 Abs. 1 c) ist pro Trager auf eins begrenzt.

Dariber hinaus kénnen naturliche Personen, Vereinigungen und juristische Personen férdernde
Mitglieder werden.

Alle Mitglieder verpflichten sich, den Verband in der Erfillung der in § 2 genannten Aufgaben zu
unterstutzen.

Die Mitglieder des VPK Bundesverbandes, die sich bei Grindung des Landesverbandes in dem
in § 1 Abs. 3 definierten Bereich befinden, werden mit ihrem bisherigen Status Mitglieder des
Landesverbandes.

Die Mitgliedschatft ist schriftlich zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand.
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Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt

a) bei ordentlichen Mitgliedern mit der endgultigen Beendigung der Tatigkeit.

b) bei fordernden Mitgliedern durch Tod bzw. Erléschen der Rechtspersdnlichkeit.

¢) durch Austrittserklarung. Der Austritt ist nur zum Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten zulassig und muss schriftlich erfolgen.

d) durch Ausschluss aus dem Verband. Fir den Ausschluss ist eine Mehrheit von 2/3 der Vor-
standsmitglieder erforderlich. Der Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund mdglich. Gegen
den Beschluss des Vorstandes kann Berufung eingelegt werden. Die Mitgliederversammlung
entscheidet mit einfacher Mehrheit tUber die Berufung. Die Berufung ist innerhalb einer Frist
von vier Wochen nach Zugang der Ausschlusserklarung bei der Verbandsgeschaftsstelle
einzulegen. Die Mitgliedschaft des Betroffenen ruht bis zur Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung.

§ 6 Organe des Verbandes
1. Organe des Verbandes sind:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand, bestehend aus einem Vorsitzenden, einem Stellvertreter und einem Beisitzer

2. Die folgenden Organe kénnen gebildet werden:

a) der Beirat, bestehend aus vom Vorstand berufenen Mitgliedern und den jeweiligen Vorsit-
zenden der regionalen Arbeitskreise oder ihrer Stellvertreter

b) regionale Arbeitskreise

¢) standige und/oder temporare Arbeitsgruppen

§ 7 Organisation

1. Die Leitung des Verbandes obliegt dem Vorstand. Er stellt Personal fiir die Geschaftsflihrung im
Rahmen des Stellenplanes ein, richtet die Geschéaftsstelle ein und beauftragt und beaufsichtigt
diese. Der Vorsitzende ist allein zur Vertretung des Verbandes berechtigt. Des weiteren
konnen die beiden librigen Vorstandsmitglieder, jeweils gemeinschaftlich handelnd, den
Verband vertreten.

2. Der Vorstand flhrt die Geschéafte des Verbandes auf der Basis der Bestimmungen der Satzung
und der Geschaftsordnung und der Beschlisse der Mitgliederversammlung sowie des Vorstan-
des. Der nichtvertrauliche Teil der Vorstandssitzungen ist verbandséffentlich. Der Vorsitzende
hat Uber die Arbeit des Vorstandes den Mitgliedern Rechenschaft abzulegen.

3. Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt durch die Mitgliederversammlung fur die Dauer von
zwei Jahren mit einfacher Mehrheit.

4, Bei einer notwendig werdenden Nachwahl erfolgt diese jeweils nur fiir den Rest der Wabhlperio-
de.

5. Der Beirat berat den Vorstand.

6. Der Vorstand kann standige oder temporare Arbeitsgruppen fir bestimmte Aufgaben einrichten.

§ 8 Stimmberechtigung und Beschliisse der Gremien, Einladungen

1. Stimmberechtigt in den Organen sind alle ordentlichen Mitglieder des Organs. Die Ubertragung
des Stimmrechts auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied ist moglich. Die Stimmiibertragung
muss durch schriftliche Vollmacht erfolgen, die jeweils nur fir die eine Sitzung gilt. Ein Mitglied
darf nur ein zusatzliches Stimmrecht austiben.

2. Jeder Trager hat, unabhangig von der Zahl der von ihm betriebenen Einrichtungen, eine Stim-
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me. Bei Eintritt in den Verband ist der stimmberechtigte Vertreter des Tragers namentlich zu be-
nennen. Bei Wechsel dieser Person ist die Ubertragung des Stimmrechts auf eine andere Per-
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son namentlich anzuzeigen. Die Anzeige muss spatestens bis zum Beginn einer Sitzung vorge-
legt sein.

Alle (Ausnahme: Mitgliederversammlung) Versammlungen sind beschlussfahig, wenn nach ord-
nungsgemaler Ladung mindestens die Halfte der Mitglieder des Organs vertreten sind. Daruber
hinaus ist jede ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung flr die Tagesordnung ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Alle Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmberechtigten gefasst. Wahlen
zum Vorstand sind geheim durchzufiihren. Andere Wahlen werden per Akklamation durchge-
fuhrt, auBer wenn ein Mitglied geheime Wahlen beantragt.

Alle Einladungen sind in elektronischer oder telekommunikativer Form oder besser als Brief zu
Ubermitteln. Zu den ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliederversammlungen werden alle
Mitglieder des Verbandes vom Vorstand eingeladen. Die Einladung zur Mitgliederversammlung
erfolgt einen Monat vor dem Versammlungstermin, bei vorher festgelegten Terminen gentgt ei-
ne Ladefrist von 21 Tagen (§ 9 Abs. 1 k) ). Zu den Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen gentgt ei-
ne Ladungsfrist von 14 Tagen, der Vorsitzende des Organs ladt ein.

Die Bestimmungen des § 12 (Aufldsung) bleiben unberihrt.

Alle Versammlungen der Organe des Verbandes werden von ihrem jeweiligen Vorsitzenden
oder dessen Vertreter geleitet. Uber die Versammlungen sind Protokolle anzufertigen, die vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfiihrer unterzeichnet werden. Uber die Teilnehmer an ei-
ner Versammlung ist eine Anwesenheitsliste zu fuhren. Alle Protokolle und Anwesenheitslisten
sind innerhalb von 14 Tagen abschriftlich bei der Geschéaftsstelle oder dem Vorsitzenden zu hin-
terlegen. Jedes Mitglied hat das Recht, ein Protokoll anzufordern.

Mitgliederversammlung
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Jedes Jahr findet vor dem 1. April eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die Tagesord-
nung hat mindestens folgende Punkte zu enthalten:

a) Bericht des Vorstandes

b) Bericht der Rechnungsprfer

¢) Aussprache

d) Entlastung des Vorstandes

e) Neuwahlen in den Vorstand (alle zwei Jahre)

f) Neuwahl der Rechnungsprifer (alle zwei Jahre)

g) Wabhl der Delegierten fur die Delegierten- bzw. Mitgliederversammlung des Bundesverban-
des (alle zwei Jahre)

h) Berichte der Arbeitsgruppen

i) Festlegung des Haushaltsplanes fir das kommende Jahr (einschl. Stellenplan)

) Festlegung und Anderung der Beitragsordnung (wenn erforderlich)

k) Festlegung des Tagungstermins und des Tagungsortes fir die nachste Mitgliederversamm-
lung

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung tritt zusammen, wenn der Vorstand sie einberuft
oder mindestens ein Viertel der Mitglieder sie beantragt oder wenn ein regionaler Arbeitskreis
mehrheitlich eine Mitgliederversammlung verlangt. Sie muss innerhalb von 8 Wochen nach An-
tragstellung abgehalten worden sein.

Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung wird vom Vorstand aufgestellt. Antrage von Mit-
gliedern zur Tagesordnung mussen zwei Wochen vor der Ladefrist schriftlich beim Vorstand
eingereicht sein. Dringlichkeitsantrage kénnen bis zum Beginn der Versammlung beim Vorstand
abgegeben werden. Die Dringlichkeit muss gegenlber der Versammlung begriindet werden, die
Mitgliederversammlung entscheidet iber die Dringlichkeit.

Die Delegierten vertreten die Interessen des Landesverbandes und seiner Mitglieder auf der De-
legierten- bzw. Mitgliederversammlung des Bundesverbandes. Die Anzahl der Delegierten rich-
tet sich nach den Bestimmungen des Bundesverbandes. Die Delegierten werden fir die Dauer
von zwei Jahren gewahlt.
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§ 10

Regionale Arbeitskreise, Arbeitsgruppen

§ 11

Die Mitglieder kénnen sich in regionalen Arbeitskreisen zusammenschlief3en.

Regionale Arbeitskreise wahlen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende
des Arbeitskreises ist Beiratsmitglied, im Verhinderungsfalle Gbernimmt der Stellvertreter die
Aufgaben.

Zur Loésung bestimmter Aufgaben und Probleme kénnen der Vorstand oder die Mitgliederver-
sammlung Arbeitsgruppen als temporare oder standige Organe berufen.

a) Die Arbeitsgruppen wahlen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.
b) Die Arbeitsgruppen kénnen sich eine Geschéaftsordnung geben.

Beitrage und Finanzen

§ 12

Zur Erfullung der Aufgaben des Verbandes hat jedes Mitglied einen Jahresbeitrag (= Mitglieds-
beitrag) zu leisten. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird in der Beitragsordnung festgelegt. Die
Beitragsordnung wird von der Mitgliederversammlung beschlossen.

Es ist ein Haushaltsplan aufzustellen, der die voraussichtliche Verwendung der Mittel festlegt.
Der Vorstand ist an diesen Haushaltsplan gebunden und kann die Ansatze des Planes nur aus
wichtigem Grund und um max. 10% Uberschreiten. Fiir Veranderungen ist ein Nachtragshaus-
halt zu erstellen.

Auf der Mitgliederversammlung ist die Jahresrechnung fur das abgelaufene Jahr vorzulegen.

Es sind zwei Rechnungsprufer zu wahlen, die die Buchfihrung mindestens einmal jahrlich stich-
probenartig Uberprifen und der Mitgliederversammlung berichten und die Entlastung des Vor-
standes beantragen.

Die Mitgliederversammlung legt den Entscheidungsspielraum bei der Verwendung der Mittel fir
den Vorsitzenden und/oder die Geschaftsfiihrung fest.

Den regionalen Arbeitskreisen und/oder den Arbeitsgruppen kénnen Mittel zur eigenen Verwal-
tung zugewiesen werden.

Satzungsdnderung und Auflésung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung kann nur in einer dazu berufenen Mitgliederversammiung mit 2/3
Mehrheit der erschienenen Mitglieder beschlossen werden.

Die Auflésung des Verbandes kann nur in einer dazu berufenen Mitgliederversammlung mit 3/4
Mehrheit der erschienenen Mitglieder beschlossen werden, wenn mindestens die Halfte aller
Mitglieder auf dieser Versammlung vertreten ist. Ist eine solche Versammlung nicht beschluss-
fahig, so ist innerhalb von 14 Tagen eine zweite Versammlung einzuberufen, welche mit 3/4
Mehrheit der anwesenden Mitglieder endgiltig beschlieRt. Die Liquidatoren werden von der die
Auflésung beschlieRenden Versammlung bestimmt.

Im Falle der Aufldsung beschlie3t die letzte Mitgliederversammlung, welcher gemeinnitzigen
Vereinigung der freien Jugendhilfe das Vermégen des Verbandes zuflieBen soll. Die Verwen-
dung des Vermodgens soll in einer dem § 2 der Satzung entsprechenden Weise nach Einwilli-
gung des zustandigen Finanzamtes erfolgen.

Beschluss / Anderungen:

Die Satzung wurde beschlossen am 20.03.1996.

Geéndert und abgestimmt (Anpassung der Satzung des Landesverbandes an die ab dem 01.01.2008 gednderte Satzung des

Bundes'
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verbandes) am: 07. November 2007
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Beitragsordnung
fur den
VPK Landesverband Baden Wurttemberg e.V.

Der Verbandsbeitrag versteht sich als ein Solidarbeitrag. Mit ihm soll sichergestellt werden, dass der
Verband seine Aufgaben zur Zufriedenheit aller Mitglieder erflllen kann.

§1

Allgemeines

Die Beitragsordnung ist aufgrund des § 11 der Satzung des Landesverbandes erstellt.

Die zur Erflllung der Aufgaben des Verbandes notwendigen Mittel werden durch Mitgliedsbei-
trage, Sammlungen und Spenden aufgebracht.

Zur Durchfuhrung besonderer Aufgaben kann die Mitgliederversammlung Umlagen beschliel3en.

Bemessungsgrundlage fir die Mitgliedsbeitrage ist die Anzahl der in der Einrichtung bzw. den
Einrichtungen eines Tragers zugelassenen Platze. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Zahl der
Platze entsprechend der aktuellen Betriebserlaubnis bzw. den Vertrdgen und Vereinbarungen zu
melden, damit der Beitrag an den Verband berechnet werden kann.

Stichtag fur die Erhebung und Rechnungsstellung ist der 1. Januar eines Jahres. Die Rech-
nungsstellung erfolgt 2mal jahrlich

Berechnung der Beitrage

Grundsatzlich berechnet sich der Beitrag aus der Anzahl der Platze, mal dem jeweiligen Grund-
betrag, mal einem auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung zu beschlie-
fenden Faktors (Platze x Grundbetrag x Faktor).

Der Vorstand legt mit dem Haushaltsentwurf fir das Folgejahr einen Vorschlag fir die Hohe des
Beitragsfaktors fest. Die Héhe des Faktors wird mit dem Haushaltsplan auf der ordentlichen Mit-
gliederversammlung fir das folgende Geschaftsjahr beschlossen. In der Regel liegt der Faktor
bei 1.

Die Beitragsbemessung ist wie folgt festgelegt:

bis einschlieBlich dem 30.Platz 100 % des Beitragssatzes
vom 31. bis einschliel3lich dem 50. Platz 50 % des Beitragssatzes

ab dem 51. Platz 25 % des Beitragssatzes.

Ehemalige Trager, die ordentliche Mitglieder sind, werden ab dem 70. Lebensjahr beitragsfrei
gestellt.

Ehrenmitglieder sind beitragsfrei gestellt.

a) Der Grundbetrag pro Jahr fur stationdre Platze wird auf 130,90 EUR pro Platz festgelegt.

b) Tagesgruppenplatze und gleichzusetzende Platze sind mit 60 % eines vollstationaren Platzes

angesetzt.
¢) Berechnung flir ambulante Platze und Platze im Betreuten Jugendwohnen:

Ambulante und BJW-Anbieter ermitteln die gezahlten Arbeitsstunden pro Woche fir ihre Mitar-
beiterinnen (Nachweis Uber stat. Jahresmeldung). Die Gesamtzahl wird durch 40 Wochenar-
beitsstunden geteilt. Pro Vollzeitstelle wird der Beitrag des vollstationaren Platzes erhoben.

Der Jahresbeitrag fir Mitglieder gemaf § 4 Abs. 1 b) und c) betragt 204,60 EUR.
Der Jahresbeitrag fur Mitglieder gemaf § 4 Abs. 2 betrégt 204,60 EUR.

BeschluB8 / Anderungen:

Die Beitragsordnung ist Bestandteil der Satzung und wurde beschlossen am 20.03.1996.
Geéndert und abgestimmt (Umstellung auf Euro) am: 01.04.2003

Geéndert und abgestimmt (Erweiterung um Ambulante Plétze) am: 27.10.2004
Geéndert und abgestimmt (Grundsétzliche Anderungen) am 29.11.2006

Geéndert und abgestimmt (Beitragserhéhung 10 %) am 14.10.2009
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